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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000543/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2017

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO071709/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46224.004608/2017-36
DATA DO PROTOCOLO: 27/10/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HARIAD RIBEIRO MORAIS DA SILVA;

E

ONCOCLINICA - CLINICA DE MEDICINA E ODONTOLOGIA LTDA, CNPJ n. 10.757.821/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a). DENISE VILLAR BELTRAO MAGALHAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2017 a
30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) farmaceuticos, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa
Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodao De Jandaira/PB, Alhandra/PB,
Amparo/PB, Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Araruna/PB, Areia De Baraunas/PB, Areia/PB,
Areial/PB, Aroeiras/PB, Assung¢ido/PB, Baia Da Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra De
Santa Rosa/PB, Barra De Santana/PB, Barra De Sao Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém Do Brejo Do
Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom
Sucesso/PB, Bonito De Santa Fé/PB, Boqueirao/PB, Borborema/PB, Brejo Do Cruz/PB, Brejo Dos
Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB, Cachoeira Dos indios/PB, Cacimba De
Areia/PB, Cacimba De Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas
Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB, Caralubas/PB, Carrapateira/PB,
Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé Do Rocha/PB, Caturité/PB, Concei¢ciao/PB, Condado/PB,
Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité De
Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral De Cima/PB, Curral Velho/PB, Damiao/PB,
Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB, Esperan¢a/PB, Fagundes/PB,
Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB, lbiara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB, Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB,
Jeric6/PB, Joao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco Do
Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa De Dentro/PB, Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB,
Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae D'Agua/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB,
Manaira/PB, Marcagao/PB, Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB,
Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB,
Olho D'Agua/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB, Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB,
Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Pianc6/PB, Picui/PB,
Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Pogo Dantas/PB, Pogco
De José De Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB, Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB,
Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdao Do Bacamarte/PB, Riachdao Do Pog¢o/PB, Riachao/PB, Riacho De
Santo Antonio/PB, Riacho Dos Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado De Sao Félix/PB,
Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB, Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB,
Santa Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao
Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao Domingos Do Cariri/PB, Sao Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao
Joao Do Cariri/PB, Sdo Jodao Do Rio Do Peixe/PB, Sao Jodo Do Tigre/PB, Sdo José Da Lagoa
Tapada/PB, Sao José De Caiana/PB, Sao José De Espinharas/PB, Sao José De Piranhas/PB, Sao
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José De Princesa/PB, Sao José Do Bonfim/PB, Sao José Do Brejo Do Cruz/PB, Sao José Do
Sabugi/PB, Sao José Dos Cordeiros/PB, Sao José Dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel De
Taipu/PB, Sao Sebastido De Lagoa De Roga/PB, Sao Sebastidao Do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente Do
Serido/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra Da Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB,
Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB,
Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB,
Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregados, integrantes das categorias profissionais, farmacéuticos e farmacéuticos, bioquimicos, terao
seus salarios reajustados em 6,48% (Seis virgula guarenta e oito por cento) sobre o piso de
30/09/2017, resultando o piso em R$ 2.098,18 (Dois mil, noventa e oito reais e dezoito centavos) para
jornada de 4 (quatro) horas diarias, ou seja, 20 (vinte) horas semanais, com vigéncia a partir de
01/10/2017 & 30/09/2018, encerrando-se assim toda e qualquer discussao sobre inflagdes pretéritas para
nada mais reclamar em juizo ou fora dele.

Paragrafo Primeiro — Os farmacéuticos que ja percebem salario acima do piso terdo direito ao mesmo
percentual de reajuste.

Paragrafo Segundo — As diferengas retroativas decorrentes do reajuste devem ser pagas de uma so vez
no més subseqlente a data de sua Homologagéo na Delegacia do Ministério do Trabalho DRT/PB.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica convencionado que a empresa acordante, quando do pagamento da folha do més, devera fornecer
comprovante da remuneragao individual dos seus empregados bioquimicos, com identificagdo da empresa,
discriminando as parcelas pagas e os descontos efetuados, bem como o valor correspondente ao depdsito
do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ACRESCIMO DE 100 % NOS TRABALHOS REALIZADOS EM DIAS NAO UTEIS

E devida remuneragdo em dobro do trabalho em dias nao Uteis ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado estabelecido pelos estabelecimentos de saude.

CLAUSULA SEXTA - DA SUBSTITUIGAO

Ao empregado que for designado para exercer em substituicao, fungdo de outro que perceba salario
superior, inclusive nas substituigdes por licenga médica, promogao, ferias, etc, por periodo nao inferior a 20
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(vinte) dias ininterruptos, sera garantido o salario igual do substituido durante o periodo da substituigao,
excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

O farmaceéutico recebera junto com a remuneragéao das férias, um, adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° salario, a ser compensado no final do ano, desde que requeira ao empregador 60(sessenta)
dias antes do ingresso em gozo de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos farmacéuticos plantonistas, um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o seu salario
pessoal, sempre que o seu plantéo recair a noite, (22:00 horas as 05:00 horas da manha seguinte), a titulo
de adicional noturno, com fulcro no Art. 73, paragrafo 2° CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - DA INSALUBRIDADE

O empregado farmacéutico-bioquimico tera direito ao percentual de 40% (quarenta por cento) de
insalubridade que por forga de lei, convengao coletiva ou sentenga normativa percebe piso salarial sera
sobre este calculado, conforme enunciado TST n° I7.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao vales transportes aos farmacéuticos para seu deslocamento ao trabalho e seu
respectivo retorno, sem quaisquer énus para estes.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE

Fica estendido para os farmacéuticos os beneficios de creche ou auxilio-creche, na forma que o
estabelecimento dispuser para outras categorias profissionais existentes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGACAO

As rescisbes de contrato de trabalho de empregados farmacéuticos deverdo ser homologadas no &mbito da
entidade suscitante, ou na Delegacia Regional do Trabalho do Municipio, a partir de 05(cinco) meses de
trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NOTIFICAGAO DE AVISO PREVIO

O Aviso sera comunicado por escrito e contra-recebido, esclarecendo se sera trabalhado ou néo.

Paragrafo Unico — Nos casos de rescisdo de contrato por justa causa, por iniciativa do empregador por
escrito, constatado a disposicéo legal em que se enquadra a falta cometida.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ATRIBUIGOES

Fica vedado aos Estabelecimentos de Saude exigir do farmacéutico o exercicio de atividades que n&o
estejam contratualmente definidas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada a farmacéutica vitima de acidente de trabalho, 180 (cento e oitenta) dias de estabilidade no
emprego, contados apos a alta do Orgao Previdenciario

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO DA GESTANTE

Fica garantido a farmacéutica gestante, condigbes de trabalho compativeis com o seu estado gravidico, sob
orientagao do servigo médico do empregador ou contratado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA CATEGORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego a todos os farmacéuticos durante os primeiros 30 (trinta) dias
da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade proviséria, nos termos do art. 543 da CLT, para os delegados sindicais
eleitos pela categoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos farmacéuticos e bioquimicos passa a ser passivel de flexibilizagdo de acordo com
o que for ajustado entre empregado e empregador, desde que obedecido o limite minimo de 20 (vinte) horas
€ 0 maximo de 40 (quarenta) horas por semana, correspondendo a uma jornada diaria de 4 (quatro) e 8
(oito) horas, respectivamente. A jornada de trabalho dos farmacéuticos podera ser de 04 (quatro), 06 (seis)
ou 08 (oito) horas por dia, totalizando, respectivamente, 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta horas
semanais), com a remuneragao seguindo o tramite da proporcionalidade.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Seréo transformados em Licenga remunerada os dias de prova, desde que avisado o estabelecimento de
saude com no minimo 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacgao.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS

As faltas ao servico para prestagao por motivos dos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — Em razdao de exames — Provas ou avaliagdo dos farmacéuticos que freqlientam
cursos de especializagao, habilitacdo, extensao universitaria ou pés-graduagéo serdo abonadas quando
comunicadas a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Segundo — Dos feriados — Sera abonado a falta do empregado farmacéutico quando for
feriado. Havendo entendimento entre as partes para que o mesmo trabalhe esse dia sera remunerado em
6,5 % (seis e meio por cento) do piso salarial vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EVENTOS CIENTIFICOS E SINDICAIS

Serao abonadas as faltas dos farmacéuticos decorrentes de participagao em Congressos ou Seminarios
que se prestem ao aprimoramento profissional, quando estes ndo ultrapassarem |0 dias, ou ainda, de
Assembléias Gerais do seu Sindicato ou Orgéo da categoria, comunicadas ao estabelecimento com |5 dias
de antecedéncia, desde que n&o haja prejuizo para o servigo, com exce¢ao dos estabelecimentos que
tenham apenas 0Ol farmacéuticos, que dependera de negociacao entre as partes.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROPORCIONALIDADE

Tera também direito as férias proporcionais, independentemente do tempo de servigo, o empregado que
pedir demissao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os empregadores fornecerao gratuitamente a seus empregados farmacéuticos, os equipamentos de
protecao individual, de acordo com as exigéncias da vigilancia sanitaria
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontarédo obrigatoriamente dos profissionais representados pelo Sindicato Laboral, de
uma sé vez, ou parcelado mediante acordo entre as partes quando do pagamento dos salarios reajustados,
+ insalubridade, e demais acréscimos a importancia correspondente a 5% (cinco por cento) do salario bruto
atualizado a titulo de Contribuigdo Assistencial referente aos reajustes do presente acordo; devendo a
referida importancia ser recolhida através de boleto bancario da CEF, emitido pelo Sindicato dos
Farmacéuticos de Estado da Paraiba.

Paragrafo Unico. Nesse procedimento sera sempre respeitado direito de oposigéo dos nao associados, o
qual pode ser exercitado nos dez dias posteriores a notificagdo do respectivo empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMUNICAGAO AO SINDICATO

As empresas comunicardo ao Sindicato da categoria os nomes e inscricdes no Conselho Regional de
Farmacia dos farmacéuticos que prestam servigos no estabelecimento, bem como as condigdes de
contratagao e motivo das possiveis dispensas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

Os Estabelecimentos de Saude se comprometem a manter um local visivel e de facil acesso para colocacao
de cartazes, notificagdes, editais, publicagdes e correspondéncias do Sindicato enderecadas aos
empregados, ficando vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade Sindical da categoria profissional, perante a Justica
do Trabalho, para ajuizamento das Agbes de Cumprimento do presente Acordo Coletivo,
independentemente da relagdo de empregados, ou da autorizagdo ou mandato dos mesmos, sobre
quaisquer das clausulas deste Instrumento Normativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA POR INFRAGAO
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Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas estipuladas no presente Instrumento
Normativo importara na aplicagdo de uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial
vigente a época do pagamento por cada clausula descumprida, devida pela parte infratora em favor da
outra, independentemente de qualquer procedimento judicial.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LEGISLAGAO SUPERVENIENTE

A promulgagao da Legislagdo Ordinaria e/ou Complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
subsistira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos no presente Acordo Coletivo, ressalvando-se sempre
as condigdes mais favoraveis aos empregados

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Paragrafo primeiro — sem prejuizo do disposto no caput, fica assegurada a revisédo das clausulas do
presente instrumento, nos termos do art. 615 da CLT, em especial da clausula primeira e terceira.
Paragrafo segundo — O SIFEP se compromete a apresentar a empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data-base a pauta de reivindicagdes para o proximo acordo.

Paragrafo terceiro— transcorridos 35 (trinta e cinco) dias da notificagédo prevista no paragrafo segundo,
sem que tenha sido celebrado o acordo, fica assegurado a qualquer uma das partes o ajuizamento de

dissidio coletivo, nos termos do art. 114 §2° da Constituicao Federal.

HARIAD RIBEIRO MORAIS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

DENISE VILLAR BELTRAO MAGALHAES
ADMINISTRADOR
ONCOCLINICA - CLINICA DE MEDICINA E ODONTOLOGIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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