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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO COM VAREJ PRODS FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA, CNPJ n. 09.192.725/0001-01,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) farmacéuticos, com abrangéncia
territorial em Joao Pessoa/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2021 a 30/06/2022
Ficam estabelecidos os pisos salariais abaixo para as respectivas cargas horarias:

A - R$ 1.488,75 (hum mil quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco centavos), para 20 (vinte)
horas semanais;

B - R$ 2.233,14 (dois mil duzentos e trinta e trés reais e quatorze centavos), para 30 (trinta) horas semanais
e seis horas diarias;

C - R$ 2.977,55 (dois mil novecentos e setenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), para 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho devera ser registrada em folha de pagamento ou similar e na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

Paragrafo segundo — N&ao podera haver redugao de salario para os farmacéuticos ja empregados na data da
celebragao dessa convengao, em decorréncia dos pisos fixados no caput dessa clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado contratado para laborar em jornada de trabalho distinta das estabelecidas
nas alineas a, b e ¢ acima tera como piso salarial a da jornada de trabalho imediatamente superior a



contratada;

Paragrafo quarto — As horas trabalhadas acima da jornada de trabalho contratada ensejam o pagamento de
horas extras no percentual estabelecido na legislacao trabalhista.

Paragrafo quinto — O farmacéutico no exercicio da fungdo de geréncia recebera adicional de 40% (quarenta
por cento) incidentes sobre o piso previsto na alinea c;

Paragrafo sexto — Aos farmacéuticos no desempenho da fungéo de Responsavel Técnico fica assegurado
adicional de 10% (dez por cento) do piso previsto na alinea ¢, com exceg¢ao daqueles que laboram em
farmacias de manipulagao, cujo percentual incidira sobre os piso previstos na clausula quarta.

Paragrafo sétimo — Fica assegurada a gratificagdo de titulagdo de 3% da remuneragéo para os
farmacéuticos que possuam especializagdes em nivel de pés-graduagdo em Gestdo Empresarial, Farmacia
Magistral, Farmacia Clinica e Farmacologia Clinica. No caso da graduagdo em Farmacia Magistral tera
direito apenas os profissionais que trabalham em estabelecimento farmacéutico do segmento magistral. S6
terdo validade assegurando a gratificagcéo de titulagao de 3% ,aqueles cursos que forem reconhecidos pelo
MEC ,0 que implica em carga horaria minima de 360hrs.

Paragrafo Oitavo — Aos farmacéuticos que trabalhem com jornada semanal de 40 (quarenta) horas fica

assegurado o fornecimento de 20 (vinte) vales-refeicdes mensais no valor minimo de R$ 8,34 (oito reais e
trinta e quatro centavos), de carater indenizatorio, sem reflexos sobre os encargos sociais.

CLAUS’ULA QUARTA - DOS ADICIONAIS INCIDENTES SOBRE O PISO ESTABELECIDO NO CAPUT
DA CLAUSULA 3

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2021 a 30/06/2022

Para os farmacéuticos (as) que exercem atividade exclusivamente em farmacia de manipulacgéo, ficam
assegurados os seguintes adicionais sobre o valor do piso estipulado no caput da clausula terceira deste
instrumento coletivo:

a) 25% (vinte e cinco por cento), para os empregados com 2 (dois) anos ou mais de experiéncia;

b) 15% (quinze por cento), para os empregados com menos de 2 (dois) anos de experiéncia.

Paragrafo primeiro — Aos farmacéuticos que trabalhem em dois turnos diarios fica assegurado o

fornecimento de 20 (vinte) vales-refeigdes mensais no valor minimo de R$ 11,94 (onze reais e noventa e
quatro centavos), de carater indenizatério, sem reflexos sobre os encargos sociais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2021 a 30/06/2022

Fica garantido o reajuste salarial do INPC acumulado de julho de 2020 a junho de 2021, no percentual de
9,22%, aos farmacéuticos que ja recebiam salario acima do piso da categoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - DO RETROATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2021 a 30/06/2022



As diferengas salariais retroativas a data base de 1° julho de 2021 poderéo ser pagas em até 4 (quatro)
parcelas mensais, iguais e subsequentes, com a primeira no prazo de 30 (trinta) da data do registro da
homologagéo dessa convengéo na SRT/PB, contemplando os empregados na ativa ou que ja tenham sido
afastados no periodo das negociagdes, que nesse periodo deverdao comparecer ao SIFEP-PB para a devida
homologacgéo da rescisdo complementar.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com
identificagdo da empresa, no qual constarao discriminadamente as parcelas pagas e os descontos
efetuados, inclusive, o recolhimento para o FGTS.

Paragrafo primeiro - Fica vedado o desconto de contribuigdo para convénio médico ou odontolégico, salvo
com expressa concordancia dos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até 05 (cinco) horas do dia seguinte
fara jus ao adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES ALIMENTAGAO PARA OS PLANTONISTAS

A empresa que néo dispuser de cantina ou refeitorio destinara local em condigbes de higiene para o lanche
dos empregados, ficando assegurada as refeigdes gratuitas e condignas nos dias de plantdo, desde que
nao ultrapassem as oito horas de jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao, gratuitamente, lanche no valor nao inferior a R$ 5,46 (cinco reais e quarenta e seis
centavos), quando o empregado estiver trabalhando em regime de horas extras, a partir da segunda hora
extraordinaria trabalhada. O fornecimento de lanche/alimentagdo, em quaisquer circunstancias, nao sera

considerado como salario in natura ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos
reflexos.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APONSENTADORIA VOLUNTARIA, GARANTIA DE EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria integral voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10
(dez) anos e nao enseje a dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO

As rescisbes de contrato de trabalho de empregados (as) farmacéuticos (as) filiados ao sindicato
profissional deverao ser homologadas, no ambito da respectiva entidade, a partir de 6 (seis) meses de
trabalho.

Paragrafo primeiro — as empresas apresentardo no ato da homologagéo da Rescisdo Contratual

de Trabalho a seguinte documentacgao:

a. Comprovante de depdésito do valor liquido das verbas rescisorias, ou comprovante de transferéncia
bancaria, na conta do empregado;

b. CTPS atualizada;

c. Termo de rescis&o do Contrato de Trabalho;

d. Livro ou Ficha do Registro do Empregador;

e. As 6 (seis) ultimas guias do FGTS ja recolhido ou o extrato atualizado e a RE;

g. Comunicagao da Dispensa — SD (Seguro Desemprego);

i. Autorizacao expressa da pessoa responsavel para representar a empresa;

k. Comprovante de pagamento da guia de contribuigao sindical e patronal anual e assistencial da empresa;

|.Comprovante de pagamento do seguro de vida;

Paragrafo segundo - Em se tratando de farmacéutico nao filiado ao sindicato, a partir dos 6 (seis) meses de
trabalho, as rescis6es de contrato de trabalho deverao ser homologadas no ambito da respectiva entidade
caso esse seja o desejo do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

Seréa concedido o aviso prévio ao empregado demitido sem justa causa, conforme previsto em lei.



Paragrafo primeiro - Fica vedada a alteragdo das condi¢des de trabalho, inclusive, transferéncia do
profissional do local onde desempenha suas atividades, sob pena de rescisdo imediata e indenizacao de
01(um) més de salario.

Paragrafo segundo - Os (as) Farmacéuticos (as) com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de 20 (vinte) anos de contrato de trabalho na mesma empresa fardo jus ao aviso prévio, em dobro, caso
sejam dispensados sem justa causa.

Paragrafo terceiro - Tratando de aviso prévio trabalhado, o farmacéutico(a) a que se refere o caput,
cumprira 30 ( trinta) dias trabalhando, observado o disposto no artigo 488 da CLT, e recebera o restante do
tempo em pecllio, assegurado nesse a compensagao de 2 (duas) horas nos termos da CLT;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGO

O empregado dispensado sem justa causa, recebera uma carta de recomendacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, assim como certiddo de nascimento, de casamento, atestados
meédicos e outros documentos, serédo recebidos pelas empresas mediante o fornecimento de recibo ao
profissional, e devolugdo da CTPS no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas fornecendo recibo em
duas vias para o empregado assinar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANOTAGAO NA CTPS

Sera efetuado e registrado na CTPS do periodo em que o profissional for designado para exercer cargo de
chefia, geréncia ou supervisao e Responsavel Técnico, consignando na carteira os valores pagos, em
termos absoluto ou percentual a titulo de gratificagdo, comisséo e outras vantagens em decorréncia do
exercicio das atividades ou fungao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia (CLT, art. 445, paragrafo Unico) sera celebrado por periodo

maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro. Fica vedada a prorrogagao do contrato de trabalho previsto nesta clausula, salvo uma
Unica vez, quando celebrado inicialmente em prazo inferior ao previsto no caput e desde que nao ultrapasse
aquele limite de tempo.

Paragrafo segundo. Em caso de readmissao, o contrato passara a viger sob as normas do contrato por
prazo indeterminado.

Paragrafo terceiro - o contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do (a) empregado
(a) em decorréncia de beneficio previdenciario, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele
previsto apds o termino daquele beneficio.

Paragrafo quarto - O contrato de experiéncia manuscrito na CTPS do (a) empregado (a) ou com



preenchimento nos espagos vagos do carimbo com apenas assinatura do empregador n&o tera validade
juridica.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante com trés anos na empresa tera o emprego garantido desde a concepgéao

até o sexto més apos o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, decorrentes dos motivos
abaixo relacionados:

a) Comparecimento em provas ou avaliagdo em cursos de especializagdo, habilitagdo, extensao
universitaria ou pos-graduacgao, desde que comunicadas a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e no mesmo prazo por escrito ao CRF-PB, desde que nao haja prejuizo para o servigo e para
0 empregador;

b) Participacdo em cursos, congressos e seminarios que se prestem ao aprimoramento profissional, ndo
superior a 10 (dez) dias no ano, ou ainda, de Assembléias Gerais do Sindicato ou 6rgao representativo da
categoria, comunicado a empresa com 10 (dez) dias de antecedéncia e no mesmo prazo, por escrito ao
CRF-PB, desde que nao haja prejuizo para o servigo e para o empregador;

c)Por 03 (trés) dias em caso de falecimento do conjuge, pais, filhos ou enteados e por 02 (dois) dias, pelo
mesmo motivo, em caso do avé, avo, sogro, sogra, genro, nora ou irmao;

d) O (a) farmacéutico (a) podera deixar de comparecer ao servigo por até 06 (seis) dias consecutivos, por
motivo de casamento, facultando ao empregador descontar 03 (trés) dias quando da concesséao das férias;

€)01 (um) dia por semestre para acompanhar o filho (a) ou dependente previdenciario de ate 12 (doze) anos
de idade ao médico, comprovado mediante apresentacao do atestado a empresa e ao CRF-PB no dia
subseqlente a auséncia;

flacompanhamento de filho (a) ou enteado, menor de 14 (quatorze) anos, portador de necessidades
especiais, as consultas médicas, mediante apresentagao do atestado médico a empresa e ao CRF-PB,

limitada a 02 (dois) dias por més e desde que nao haja
prejuizo para o empregador;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DOS TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS



Os farmacéuticos que trabalhem em dia de domingo terao direito ao repouso semanal remunerado, em
outro dia da semana. Os farmacéuticos que, atendendo as necessidades da empresa, prestar servicos em
dias feriados nacionais, estaduais € municipais, que caiam em dia da semana (segunda-feira a sabado)
fardo jus ao pagamento de diaria em dobro, mais folga compensatdria em outro dia util.

Paragrafo unico. — No dia do farmacéutico, 20 de janeiro, o farmacéutico que trabalhar neste dia fara jus ao
pagamento de diaria em dobro. A folga podera ser trocada por outro dia desde que seja em comum acordo
entre o empregador e 0 empregado, ndo sendo devido nesse caso o pagamento da diaria em dobro.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIC}OES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOzZO

Fica facultado ao profissional gozar as férias no periodo coincidente com o do seu casamento, desde que
comunique a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serao fornecidos gratuitamente ao empregado os equipamentos de protegao individual necessarios ao
despenho das atribuicoes.

Paragrafo primeiro. Serao fornecidos sem 6nus para ao farmacéutico os materiais e equipamentos
necessarios ao exercicio das fungdes, tais como capelas, roupas especiais para a defesa dos 6rgaos do
aparelho respiratério e da pele, em consonancia com a atividade desenvolvida, nos termos das normas
regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO USO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados 2 (dois) jalecos, ou uniformes congéneres, para
uso no desempenho das fungdes, com reposigcao anual ou 1 (um) com reposigdo semestral; cabendo ao



empregado responder pelo mau uso ou extravio antes do prazo de reposigao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS

Os exames médicos admissionais e demissionais de empregados serdo custeados pelas empresas.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas pagarao integralmente para todos os farmacéuticos (as), um seguro de vida e acidentes
pessoais, conforme tabela abaixo;-no valor de até R$ 7,80 (Sete reais e oitenta centavos), mensalmente,
por empregado, ficando pactuado que as Garantias e Capitais Segurados minimos séo as que seguem:

Coberturas Limites de capitais por cobertura
1) - Morte Acidental R$ 20.000,00
2) - IPA — Invalidez Permanente Total ou R$ 20.000,00
Parcial por Acidente, até

3) - Auxilio Funeral segurado principal — R$ 2.000,00
Limite de R$ 2.000,00

4) - Rescisao Contratual — Limite R$ 1.600,00R$ 1.600,00
5) — Diaria de Incapacidade Temporaria por R$ 1.035,00
acidente ( DIT), sendo R$ 23,00 cada diaria

no limite de 45 diarias

6) - Diaria de Internagéo Hospitalar ( somente R$ 3.225,00
no caso de acidente), sendo R$ 645,00 cada

diaria no limite de 05 diarias

7) - Reembolso em caso de cirurgia por R$ 3.000,00
acidente

8) - Cesta Basica — 03 cestas de R$ 191,67 R$ 575,00
no caso de afastamento por acidente

Premio Mensal Individual R$ 7,80

Paragrafo primeiro. As empresas que possuem até 05 (cinco) empregados registrados em seu quadro
funcional, deverao promover pagamento do seguro constante no caput desta clausula em uma Unica vez
pelo periodo de vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

As empresas que possuem acima de 05 (cinco) empregados registrados em seu quadro funcional, poderéo
pagar os (custos de mensalidades) prémios de seguros constantes no caput desta clausula, através de
faturas mensais, pelo periodo de vigéncia desta Convencgao Coletiva

de Trabalho.



Paragrafo segundo. Fica ainda assegurado as empresas, que na data da assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho, ja concedam coberturas de Assisténcia Médica regulamentada pela A.N.S — Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, através de contratos corporativos, cujas mensalidades sejam totalmente
custeadas pela empresa empregadora, contemplando coberturas Ambulatoriais, Hospitalares e Obstetricia,
a desobrigacao de

contemplarem no rol de coberturas e capitais segurados de suas apolices de seguros de vida e acidentes
pessoais, as garantias constantes nos itens 06 e 09 do quadro de garantias e capitais segurados acima
estabelecidos. Caso as coberturas constantes dos itens 06 e 09 do quadro de garantias e capitais
segurados acima estabelecidos, por qualquer razdo, deixem de ser suportadas e concedidas nos contratos
de assisténcia médica firmados entre empresas contratantes e operadoras de assisténcia medica, fica a
empresa contratante, sub-rogada a obrigagao da concessao das garantias supracitadas perante o
empregado necessitado.

Paragrafo terceiro. Para fiel cumprimento das Garantias Securitarias e respectivos capitais segurados
previstos no caput desta clausula, ficam designados os seguintes beneficiarios das garantias securitarias,
como segue:

a. Para Garantias Securitarias previstas nos itens 01 e 03 do quadro demonstrativo

no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais os previstos por

legitimidade no Cadigo Civil Brasileiro;

b. Para Garantias Securitarias previstas nos itens 02,04,06,07 e 08 do quadro

demonstrativo estabelecido no caput desta clausula, sdo designados como

beneficiarios legais, os proprios empregados segurados, sendo admitido em carater

excepcional, indicacdo de representantes devidamente qualificados por procuragao

especifica e adequada ao assunto.

c. Para Garantia Securitaria prevista no item 05 do quadro demonstrativo estabelecido

no caput desta clausula, sao designados como beneficiarios legais, para as indeniza¢des devidas
decorrentes dos primeiros 07 (sete) dias indenizaveis, em razao

dos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente concedidos e referendados

pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, as empresas empregadoras

responsaveis pelo custeio mensal dos custos (prémios) de seguros "de vida e acidentes
pessoais;

d. Nos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente concedidos e

referendados pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, a partir do 16° (décimo

sexto) dia de afastamento em diante, serdo beneficiarios do seguro, na proporgéo dos

dias da concesséo, os préprios empregados segurados, sendo admitido em carater

excepcional, indicagao de representantes devidamente qualificados por procuragéo

especifica e adequada ao assunto.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CUSTEIO SINDICAL

Os sindicatos sao associagdes de pessoas, cujo objetivo € buscar a melhoria das condigdes de trabalho e
de vida dos seus integrantes. Para fazerem face as despesas com a sua atuagao, como qualquer outra
pessoa ou associagao, precisam de sustento financeiro por parte dos trabalhadores que representam e
defendem. Com a nova Lei 13.467/17, nao é correto afirmar que desde o inicio da vigencia da nova
legislagdo, em novembro de 2017, a contribuig&o sindical teria sido extinta da CLT. Ao revés, o chamado
"imposto sindical" continua sim previsto e regulamentado pelas normas celetistas, mas ndo ha que ser feita
confusdo, uma vez que essa contribuicdo esta expressamente prevista na reforma trabalhista, contudo o
seu pagamento passou se tornou facultativo, independentemente de ser o funcionario filiado ao sindicato de
sua categoria profissional, cuja legalidade do desconto esta condicionada a prévia e expressa ( por escrito),
autorizacao individual do trabalhador, e que a empresa tenha esse conhecimento, e que n&o pode ser
substituida pela liberagao do sindicato.



CONTRIBUICAO NEGOCIAL OBREIRO

Os empregadores descontarado dos profissionais representados pelo Sindicato Laboral, mediante
autorizagdo expressa do funcionario, por escrito, de uma sé vez, no més posterior, quando do pagamento
dos salarios reajustados, a importancia de R$ 214,10 dos farmacéuticos no filiados e R$ 53,52 dos
farmacéuticos filiados, adimplentes com as obrigagdes financeiras, conforme informagéo solicitada ao
SIFEP antes do desconto e recebida por e-mail, a titulo de Contribuicdo Negocial, do empregado, mediante
recolhimento por boletos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo SIFEP, e enviado a empresa
através de e-mail. Como também a empresa utilizando a ferramenta de pagamento no site www.sifep.org.br.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que as empresas que compdem as bases territoriais dos
Sindicatos Patronais, partes deste, recolherdo Contribuicées Assistenciais que estardo previstas em
convengdes dos farmacéuticos ou respeitadas suas assembléias gerais convocadas para esse fim.

Paragrafo segundo — Nesse procedimento sera sempre respeitado o direito de oposi¢éo, que podera ser
exercido pelo farmacéutico no prazo de dez dias posteriores a data de homologagéo desta convengao,
devera o profissional farmacéutico opositor realizar manifestacéo por escrito quando da sua discordancia
referente a esse recolhimento, e apresenta-la junto ao departamento pessoal da empresa ou mesmo grupo
econdmico para o qual trabalha, ficando a empresa encarregada de enviar por e-mail (
gerencia@sifep.org.br) para o sindicato obreiro no prazo de 10 dias da data do recebimento. Paragrafo
segundo. O SIFEP devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das empresas, inclusive quanto aos
honorarios advocaticios, caso sejam demandadas por empregado quanto o desconto efetuado, desde que
ele seja devidamente informado pela empresa demandada sobre a agdo a que responde, para que a
entidade sindical possa intervir no processo como terceiro interessado e possa exercer o direito de defesa
ao referido desconto nos autos do proprio processo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS

As partes dessa convencéao envidarao esforgcos para realizagao de seminarios, cursos, palestras e outros
eventos destinados ao aprimoramento, reciclagem, qualificagdo e capacitagao dos farmacéuticos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Seré afixado, na empresa com mais de 10 (dez) empregados, quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos farmacéuticos, vedados os de conteudo politico — partidario ou ofensivo

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PENALIDADES

A inobservancia das normas previstas nesse acordo sujeita o infrator (a) a multa de cinqlienta por cento do
piso salarial estabelecido em favor da parte prejudicada;

Paragrafo primeiro — A prestagéo de informacdes e de documentos pelo empregador referente ao
cumprimento das obrigagdes previstas nesta convengao devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data da notificagao por AR.


http://www.sifep.org.br./

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Os beneficios decorrentes nesta convengao coletiva previstos na Clausula Terceira §6° e na Clausula
Vigésima Paragrafo Unico serdo assegurados exclusivamente aos farmacéuticos sindicalizados adimplentes
com obrigagdes financeiras da entidade ou que optarem pelo pagamento da contribuicdo negocial prevista
nesse instrumento normativo (Clausula Vigésima Sexta). Clausula de inteira responsabilidade do Sifep

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Ficam instituidas as CCP’s Comissées Intersindicais de Conciliagao prevista no artigo 625- A da
Conciliagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redacéo dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000,
composta de representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregados
supramencionados e representantes dos trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliagdo de
conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Paraiba e os integrantes da categoria econémica,
representada Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Joao Pessoa.

Paragrafo primeiro — Todas as demandas de natureza trabalhista das varas do trabalho da Comarca

de Jodo Pessoa — PB, e dos Sindicatos mencionados neste artigo, poderéo ser submetidas previamente
as CCP’s — Comissoes Intersindicais de Conciliagao Prévia, conforme determina o artigo 625- D CLT.
Paragrafo segundo — As CCP’s — Comissoes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, funcionarao na

sede do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, sendo sua sede instalada na Av
Duarte da Silveira n°® 590 — Centro — da Comarca de a Jodo Pessoa.

Paragrafo terceiro — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria do
NINTER — Ndcleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista ou por qualquer membro da CCP —
Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, que designara, na entrega do recibo ao demandante,
devendo a Sesséo de tentativa de conciliagao realizar-se no prazo de dez dias a contar do ingresso de
demanda. Paragrafo quarto — Para custeio e manuteng¢ao das despensas administrativas do NINTER —
Nucleo

Intersindical de Conciliacdo Trabalhista e das CCP’s — Comissodes Intersindicais de Conciliacao

Prévia, sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condicdo de demandada o valor de
R$135,00 (cento e trinta e cinco reais).

Paragrafo quinto— Objetivando a conciliagao sera observado o seguinte procedimento:

a) O NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista notificara a empresa pelo meio de
notificagdo postal com AR, bem como a comunicagédo de que o demandado devera comparecer
pessoalmente ou ser apresentado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo
de conciliagéo.

b) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e hora da sessao
de conciliagdo, bem como a comunicagao de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou
ser representado por preposto com poderes especificos pra transigir e firmar o termo de conciliagao.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagao da
demanda ou nao tendo empresa demandada sido notificada da sessdo com cinco dias de antecedéncia,
a secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista fornecera as partes
declaracdo da impossibilidade de conciliagdo, com descricdo da demanda.

d) Caso uma das partes ndo comparega a sessao de conciliagao, o conciliador patronal ou laboral da
CCP — Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia, presentes na ocasiao, firmarao declaragao acerca
do fato, com descrigdo do objeto de demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagao
entregando copia aos interessados.

e) Em caso do ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedido a8 mesma, boleto de
cobranga no valor convencionado a Paragrafo Quarto desta Clausula, correspondente ao ressarcimento
das despesas efetuadas pelo NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista na tentativa

de conciliagdo.

f) Aberta a sessao de conciliagdo, os conciliadores esclarecerao as partes presentes sobre as vantagens
da conciliagao e usarao os meios adequados de persuaséao para a solugao conciliatéria da demanda.
g) Nao prosperando a conciliagao, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu



representante, declaragao da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de Conciliacao Prévia, que
devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

h) Aceita a conciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CCP — Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a sessao,
fornecendo-se uma via pra cada parte interessada.

Paragrafo sexto — O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria

geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico do
artigo 625 — E, da CLT, com redagao dada pela Lei n° 9.958, de 12/01/2000.

Paragrafo sétimo — Os representantes dos trabalhadores na comisséo deverdo ser membros da
Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo Sindicato. Paragrafo oitavo — Cabera
ao NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista

proporcionar as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a
consecucgao de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria
juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

As clausulas previstas nesse acordo nao prejudicarao vantagens, direitos e garantias do obreiro,
decorrentes de lei ou ja integrados no contrato individual do trabalho, inclusive quanto a garantia do piso
salarial para os empregados que por liberalidade do empregador ja possuam jornada de trabalho semanal
inferior ao fixado nesta convencéo.

Paragrafo Primeiro — sem prejuizo do disposto no caput, fica assegurada a revisdo das clausulas
econdmicas do presente instrumento na data-base da categoria (01.07.2022), nos termos do art. 615 da
CLT, em especial da clausula terceira; quinta e décima;

Paragrafo Segundo — O SIFEP se compromete a apresentar ao sindicato com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data-base as reivindicacbes para o préximo acordo.

Paragrafo Terceiro — os sindicatos se comprometem a criar comissao de negociagao para discutir as bases
do novo acordo no prazo de 5 (cinco) dias da notificagdo do paragrafo anterior;

Paragrafo Quarto — transcorridos 35 (trinta e cinco) dias da notificagado prevista no paragrafo segundo, sem
que seja celebrado o proximo acordo, fica assegurado a qualquer uma das partes o ajuizamento de dissidio
coletivo, nos termos do art. 114 §2° da Constituicao Federal;

Paragrafo Quinto — a inobservancia das normas previstas nesse acordo sujeita o infrator (a) a multa de
cinquiienta por cento do piso salarial estabelecido em favor da parte prejudicada;

Paragrafo Sexto — eventuais divergéncias relativas as clausulas desse acordo serao dirimidas pela Justica
do Trabalho.

SERGIO LUIS GOMES DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

HERBERT ALMEIDA DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO COM VAREJ PRODS FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA
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