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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGIO LUIS GOMES DA SILVA;

E

SINDICATO COM VAREJ PRODS FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA, CNPJ n. 09.192.725/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERBERT ALMEIDA DA CUNHA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
liberal, dos farmacéuticos do plano da CNPL, com abrangéncia territorial em Jodao Pessoa/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido entre as partes que, a partir de 01° de julho de 2022, sera aplicado o reajuste do INPC do
periodo anterior sobre o piso salarial da categoria, no percentual de 11,92%, de forma fracionada, da
seguinte forma:

1. Em 31.08.2022, sera aplicado o reajuste de 6%, retroativo a data-base, de modo que os pisos
salariais para as respectivas jornadas serao:

A -R$ 1.578,09, para 20 (vinte) horas semanais;
B - R$ 2.367,13, para 30 (trinta) horas semanais;

C - R$ 3.156,22, para 40 (quarenta) horas semanais.



2. Em 31.10.2022, sera aplicado o reajuste de 5,92%, retroativo a data-base, de modo que os pisos
salariais para as respectivas jornadas serao:

A -R$ 1.666,20, para 20 (vinte) horas semanais;
B - R$ 2.499,33, para 30 (trinta) horas semanais;

C - R$ 3.332,47, para 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho devera ser registrada em folha de pagamento ou similar e na
CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

Paragrafo segundo — Nao podera haver redugao de salario para os farmacéuticos ja empregados na data da
celebracao dessa convencao, em decorréncia dos pisos fixados no caput dessa clausula.

Paragrafo terceiro - O empregado contratado para laborar em jornada de trabalho distinta das estabelecidas
nas alineas a, b e ¢ acima tera como piso salarial a da jornada de trabalho imediatamente superior a
contratada;

Paragrafo quarto — As horas trabalhadas acima da jornada de trabalho contratada ensejam o pagamento de
horas extras no percentual estabelecido na legislacao trabalhista.

Paragrafo quinto — O farmacéutico no exercicio da fungao de geréncia recebera adicional de 40% (quarenta
por cento) incidentes sobre o piso previsto na alinea c;

Paragrafo sexto — Aos farmacéuticos no desempenho da fungédo de Responsavel Técnico fica assegurado
adicional de 10% (dez por cento) do piso previsto na alinea.c; com excec¢éo daqueles que laboram em
farmacias de manipulagao, cujo percentual incidira-sobre os piso previstos na clausula quarta.

Paragrafo sétimo — Fica assegurada a gratificagdo de titulagdo de 3% da remuneragéo para os
farmacéuticos que possuam especializagdes em nivel de pds-graduagdo em Gestao Empresarial, Farmacia
Magistral, Farmacia Clinica e Farmacologia Clinica. No caso da graduacdo em Farmacia Magistral tera
direito apenas os profissionais que trabalham em estabelecimento farmacéutico do segmento magistral. S6
terdo validade assegurando a gratificagédo de titulagdo de 3%, aqueles cursos que forem reconhecidos pelo
MEC, o que implica em carga horaria minima de 360hrs.

Paragrafo Oitavo — Aos farmacéuticos que trabalhem com jornada semanal de 40 (quarenta) horas fica
assegurado o fornecimento de 20 (vinte) vales-refeicdes mensais no valor minimo de R$ 9,33 (nove reais e
trinta e trés centavos), de carater indenizatério, sem reflexos sobre os encargos sociais.

CLAUS,ULA QUARTA - DOS ADICIONAIS INCIDENTES SOBRE O PISO ESTABELECIDO NO CAPUT
DA CLAUSULA 3



Para os farmacéuticos (as) que exercem atividade exclusivamente em farmacia de manipulagéao, ficam
assegurados os seguintes adicionais sobre o valor do piso estipulado no caput da clausula terceira deste
instrumento coletivo:

a) 25% (vinte e cinco por cento), para os empregados com 2 (dois) anos ou mais de experiéncia;
b) 15% (quinze por cento), para os empregados com menos de 2 (dois) anos de experiéncia.
Paragrafo primeiro — Aos farmacéuticos que trabalhem em dois turnos diarios fica assegurado o

fornecimento de 20 (vinte) vales-refeigdes mensais no valor minimo de R$ 13,36 (treze reais e trinta e trés
centavos), de carater indenizatério, sem reflexos sobre os encargos sociais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

Fica garantido o reajuste salarial do INPC acumulado de julho de 2021 a junho de 2022, no percentual de
11,92%, aos farmacéuticos que ja recebiam salario acima do piso da categoria, pagos de forma fracionada,
sendo 6% em 31.08.2022 e 5,92% em 31.10.2022, retroativos a data-base.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO RETROATIVO

As diferengas salariais retroativas a data base de 1° julho de 2022, decorrentes das duas parcelas do
reajuste salarial (6% em 31.08.2022 e 5,92% em 31.10.222), deverao ser pagas de uma unica vez, no
prazo de 30 (trinta) da data do registro da homologagéo dessa convengao na SRT/PB, contemplando os
empregados na ativa ou que ja tenham sido afastados no periodo das negociagdes, que nesse periodo
deverdo comparecer ao SIFEP-PB para a devida homologagao da rescisdo complementar.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas fornecerao, gratuitamente, lanche no valor ndo inferior a R$ 6,10 (seis reais e dez centavos),
quando o empregado estiver trabalhando em regime de horas extras, a partir da segunda hora
extraordinaria trabalhada. O fornecimento de lanche/alimentacdo, em quaisquer circunstancias, ndo sera
considerado como salario in natura ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos
reflexos.



SERGIO LUIS GOMES DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

HERBERT ALMEIDA DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO COM VAREJ PRODS FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA
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