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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGIO LUIS GOMES DA SILVA,;

E

SINDICATO COM VAREJ PRODS FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA, CNPJ n. 09.192.725/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HERBERT ALMEIDA DA CUNHA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal, dos Farmacéuticos

do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em Jodo Pessoa/PB, com abrangéncia territorial em
Jodo Pessoal/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - PARA O PERIODO 01/07/2024 A 30/06/2025

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025
Ficam estabelecidos os pisos salariais abaixo para as respectivas cargas horarias:

A -R$ 1.779,68 (hum mil setecentos e setenta e nove reais e sessenta e oito centavos), para
20 (vinte) horas semanais;

B - R$ 2.669,55 (dois mil seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos),
para 30 (trinta) horas semanais ¢ seis horas diarias;

C - R$ 3.593,99 (trés mil quinhentos e noventa e trés reais e noventa e nove centavos), para
40 (quarenta) horas semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho devera ser registrada em folha de
pagamento ou similar e na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nio podera haver redugio de salario para os farmacéuticos ja
empregados na data da celebracao dessa convengao, em decorréncia dos pisos fixados no
caput dessa clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado contratado para laborar em jornada de trabalho
distinta das estabelecidas nas alineas a, b e ¢ acima tera como piso salarial a da jornada de
trabalho imediatamente superior a contratada.

PARAGRAFO QUARTO — As horas trabalhadas acima da jornada de trabalho contratada
ensejam o pagamento de horas extras no percentual estabelecido na legislacao trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO — O farmacéutico no exercicio da fungio de geréncia recebera
adicional de 40% (quarenta por cento) incidentes sobre o piso previsto na alinea c.

PARAGRAFO SEXTO — Aos farmacéuticos no desempenho da fungio de Responsavel
Técnico fica assegurado adicional de 10% (dez por cento) do piso previsto na alinea c, com
exce¢do daqueles que laboram em farmacias de manipulacdo, cujo percentual incidird sobre
0s pisos previstos na clausula quarta.

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurada a gratificagio de titulacdo de 3% da remuneracio
para os farmacéuticos que possuam especializacdes em nivel de pds-graduacao em Gestao
Empresarial, Farmacia Magistral, Farmacia Clinica e Farmacologia Clinica. No caso da
graduacdo em Farmacia Magistral terd direito apenas os profissionais que trabalham em
estabelecimento farmacéutico do segmento magistral. So terdo validade assegurando a
gratificacao de titulacao de 3%, aqueles cursos que forem reconhecidos pelo MEC, o que
implica em carga horaria minima de 360h.

PARAGRAFO OITAVO — Aos farmacéuticos que trabalhem com jornada semanal de 40
(quarenta) horas fica assegurado o fornecimento de 20 (vinte) vales-refeicdes mensais no
valor minimo de R$ 9,96 (nove reais ¢ noventa e seis centavos), de carater indenizatorio, sem
reflexos sobre os encargos sociais.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

Fica garantido o reajuste salarial do INPC acumulado de julho de 2023 a junho de 2024, no
percentual de 3,70%, aos farmacéuticos que ja recebiam salario acima do piso da categoria.

CLAUSULA QUINTA - DOS ADICIONAIS INCIDENTES SOBRE O PISO ESTABELECIDO NO CAPUT DA
CLAUSULA3

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025



Para os farmacéuticos (as) que exercem atividade exclusivamente em farmacia de
manipulagdo, ficam assegurados os seguintes adicionais sobre o valor do piso estipulado no
caput da clausula terceira deste instrumento coletivo:

a) 25% (vinte e cinco por cento), para os empregados com 2 (dois) anos ou mais de
experiéncia;

b) 15% (quinze por cento), para os empregados com menos de 2 (dois) anos de experiéncia.

Pardgrafo primeiro — Aos farmacéuticos que trabalhem em dois turnos didrios fica
assegurado o fornecimento de 20 (vinte) vales-refei¢des mensais no valor minimo de R$
14,27 (quatorze reais e vinte e sete centavos), de carater indenizatério, sem reflexos sobre os
encargos sociais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO RETROATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

O reajuste salarial referente a data-base de 1° de julho de 2024 devera ser implantado e pago
até 30 (trinta) dias da data do registro da homologag¢ao dessa convengao na SRT/PB ¢ as
diferengas salariais retroativas a referida data base poderao ser pagas em at€ 4 (quatro)
parcelas mensais, iguais e subsequentes, com a primeira no prazo de 30 (trinta) da data do
registro da homologac¢do, contemplando os empregados na ativa ou que ja tenham sido
afastados no periodo das negociacdes (sendo pago de uma Unica vez), que nesse periodo
deverdo comparecer ao SIFEP-PB para a devida homologacao da rescisdo complementar.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 30/06/2025

As empresas fornecerdo, gratuitamente, lanche no valor ndo inferior a R$ 6,51 (seis reais e
cinquenta e um centavos), quando o empregado estiver trabalhando em regime de horas
extras, a partir da segunda hora extraordinaria trabalhada. O fornecimento de
lanche/alimentagdo, em quaisquer circunstancias, ndo sera considerado como salario in
natura ou indireto para todos os efeitos, ndo gerando quaisquer direitos reflexos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CUSTEIO SINDICAL

Os sindicatos sdo associagdes de pessoas, cujo objetivo € buscar a melhoria das condi¢des de
trabalho e de vida dos seus integrantes. Para fazerem face as despesas com a sua atuagao,
como qualquer outra pessoa ou associagdo, precisam de sustento financeiro por parte dos
trabalhadores que representam e defendem. Com a nova Lei 13.467/17, ndo ¢ correto afirmar



que desde o inicio da vigéncia da nova legislacao, em novembro de 2017, a contribuigao
sindical teria sido extinta da CLT. Ao revés, o chamado "imposto sindical" continua sim
previsto e regulamentado pelas normas celetistas, mas nao ha que ser feita confusdo, uma vez
que essa contribui¢do esta expressamente prevista na reforma trabalhista, contudo o seu
pagamento passou se tornou facultativo, independentemente de ser o empregado filiado ao
sindicato de sua categoria profissional, cuja legalidade do desconto estd condicionada a
prévia e expressa (por escrito), autorizacao individual do trabalhador, e que a empresa tenha
esse conhecimento, e que ndo pode ser substituida pela deliberagdo do sindicato.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL OBREIRO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo dos profissionais representados
pelo Sindicato Laboral, mediante autorizagdao expressa do funcionario, por escrito, de uma so
vez, no més posterior, quando do pagamento dos salarios reajustados, a importancia de R$
214,10 dos farmacéuticos nao filiados e R$ 53,52 dos farmacéuticos filiados, adimplentes
com as obrigagdes financeiras, conforme informacao solicitada ao SIFEP antes do desconto e
recebida por e-mail, a titulo de Contribui¢do Negocial, do empregado, mediante
recolhimento por boletos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo SIFEP, e
enviado a empresa através de e-mail.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que as empresas que compdem as bases
territoriais dos Sindicatos Patronais, partes deste, recolherao Contribui¢des Assistenciais que
estardo previstas em convengdes dos farmacéuticos ou respeitadas suas assembleias gerais
convocadas para esse fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SIFEP devera assumir a responsabilidade pelo reembolso as
empresas, inclusive quanto aos honorarios advocaticios, caso sejam demandadas por
empregado quanto o desconto efetuado, desde que ele seja devidamente informado pela
empresa demandada sobre a acdo a que responde, para que a entidade sindical possa intervir
no processo como terceiro interessado e possa exercer o direito de defesa ao referido
desconto nos autos do proprio processo.

TAXA ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

PARAGRAFO QUARTO - As empresas beneficiadas por esta CCT recolherdo a contribui¢io
assistencial empresarial através boleto disponibilizado pelas entidades sindicais especificas
da sua categoria econdmica, no vencimento de 31 de margo de 2024, nos seguintes
parametros:

Empresa ME...........ccoueeune.ne. R$ 160,00
Empresas EPP...................... R$ 360,00
Demais empresas.................. R$ 720,00

PARAGRAFO QUINTO - O SINDIFARMA JP deveré assumir com exclusividade a
responsabilidade pelo reembolso as empresas, inclusive quanto aos honorarios advocaticios,
em caso de demandas em face da contribuicdo assistencial patronal.



PARAGRAFO SEXTO — Com base no principio da cooperagdo, apds o registro da
homologagao deste instrumento normativo pela SRT/PB, as redes de farmacia enviardo a
relacdo dos empregados farmacéuticos por e-mail ao SIFEP/PB (gerencia@sifep.org.br),
informando nome, data da admissao, e-mail e telefone, no prazo de maximo de 10 (dez) dias
da data da solicitacdo, que podera ser feita por e-mail da empresa, AR registrado, whatsapp
ou outro canal de comunicagdo, para que o Sindicato possa informar aos representados os
direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento normativo, bem como saber sobre
as condigdes de saude e seguranca no trabalho, sob pena de uma multa em favor da entidade
sindical por cada farmacéutico omitido.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Os beneficios decorrentes nesta convencao coletiva previstos na Clausula Terceira §6°
(Adicional de Responsabilidade Técnica) e na Clausula Vigésima Paragrafo Unico (folga ou
diaria em dobro do labor no dia do farmacéutico) serdo assegurados exclusivamente aos
farmacéuticos sindicalizados adimplentes com obrigagdes financeiras da entidade ou que
optarem pelo pagamento da contribui¢do negocial prevista nesse instrumento normativo
(Clausula Oitava).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As redes de farmacia enviardo a relagio dos empregados
farmacéuticos por e-mail ao SIFEP/PB (gerencia@sifep.org.br), no prazo de maximo de 10
(dez) dias da data do registro da homologacao deste instrumento normativo pela SRT/PB,
para que o sindicato as informe os farmacéuticos que sao filiados adimplentes, os que filiados
inadimplentes e os nao filiados e, assim, possam aplicar o disposto no caput da clausula, sob
pena de uma multa em favor do sindicato por cada farmacéutico omitido.

PARAGRAFO SEGUNDO - As redes de farmacia comunicardo por escrito (e-mail ou carta
escrita) aos empregados farmacéuticos por ela admitidos sobre o teor da presente clausula
para que eles possam exercer a op¢ao de filiarem ao SIFEP ou pagarem a contribuicao
negocial, conforme Clausula Vigésima Sexta, para efeito de recebimento do Adicional de
Responsabilidade Técnica (Clausula Terceira §6°) e gozo da Clausula Vigésima Paragrafo
Unico (folga ou diaria em dobro do labor no dia do farmacéutico), sob pena de multa devido
ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sio consideradas redes de farmacia para efeitos desse
instrumento normativo e da CCT em vigor para o periodo de 2023 a 2005 todas as empresas
que possuam mais de 4 (quatro) filiais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

As demais Clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho vigente para o periodo 2023 — 2025
permanecem com a redacao do texto original, com eficacia plena e de observancia
obrigatoria para o periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025.



SERGIO LUIS GOMES DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

HERBERT ALMEIDA DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO COM VAREJ PRODS FARMACEUTICOS DE JOAO PESSOA
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