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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.283.342/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SERGIO LUIS GOMES DA SILVA;

E

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV DE SAUDE DO EST DA PB, CNPJ n. 10.732.642/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO JOSE SANTIAGO DE BRITO PEREIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018
a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Farmacéuticos, com abrangéncia
territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB,
Alcantil/PB, Algodao de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB, Aparecida/PB, Aracagi/PB, Arara/PB,
Araruna/PB, Areia de Baraunas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB, Assung¢ido/PB, Baia da
Traicao/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa Rosa/PB, Barra de Santana/PB, Barra de
Sédo Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino Batista/PB, Boa
Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé/PB, Boqueirao/PB,
Borborema/PB, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapora/PB, Cabaceiras/PB, Cabedelo/PB,
Cachoeira dos indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB, Caicara/PB,
Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brandao/PB, Camalau/PB, Campina Grande/PB, Capim/PB,
Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB, Caturité/PB,
Conceig¢ao/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do Espirito
Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de Cima/PB, Curral
Velho/PB, Damiao/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB,
Esperanca/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB,
Gurjao/PB, Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaiana/PB, Itaporanga/PB,
Itapororoca/PB, Itatuba/PB, Jacarau/PB, Jeric6/PB, Jodao Pessoa/PB, Joca Claudino/PB, Juarez
Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serid6/PB, Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB,
Lagoa Seca/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB, Logradouro/PB, Lucena/PB, Mae d'AgualPB,
Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagao/PB, Mari/PB, Marizopolis/PB, Massaranduba/PB,
Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte
Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova Floresta/PB, Nova
Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'AgualPB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB,
Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB,
Pedro Régis/PB, Piancé/PB, Picui/lPB, Pilar/PB, Piloes/PB, Piloezinhos/PB, Pirpirituba/PB,
Pitimbu/PB, Pocinhos/PB, Poco Dantas/PB, Pogo de José de Moura/PB, Pombal/PB, Prata/PB,
Princesa Isabel/PB, Puxinana/PB, Queimadas/PB, Quixaba/PB, Remigio/PB, Riachdo do
Bacamarte/PB, Riachio do Pocgo/PB, Riachao/PB, Riacho de Santo Anténio/PB, Riacho dos
Cavalos/PB, Rio Tinto/PB, Salgadinho/PB, Salgado de Sao Félix/PB, Santa Cecilia/PB, Santa Cruz/PB,
Santa Helena/PB, Santa Inés/PB, Santa Luzia/PB, Santa Rita/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de
Mangueira/PB, Santana dos Garrotes/PB, Santo André/PB, Sao Bentinho/PB, Sao Bento/PB, Sao
Domingos do Cariri/PB, Sdo Domingos/PB, Sao Francisco/PB, Sao Joao do Cariri/PB, Sao Joao do
Rio do Peixe/PB, Sao Joao do Tigre/PB, Sdo José da Lagoa Tapada/PB, Sao José de Caiana/PB, Sao
José de Espinharas/PB, Sao José de Piranhas/PB, Sao José de Princesa/PB, Sao José do
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Bonfim/PB, Sao José do Brejo do Cruz/PB, Sao José do Sabugi/PB, Sao José dos Cordeiros/PB, Sao
José dos Ramos/PB, Sao Mamede/PB, Sao Miguel de Taipu/PB, Sao Sebastido de Lagoa de Ro¢a/PB,
Sao Sebastido do Umbuzeiro/PB, Sao Vicente do Serid6/PB, Sapé/PB, Serra Branca/PB, Serra da
Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/lPB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB,
Solanea/PB, Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Tacima/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB,
Teixeira/PB, Tenorio/PB, Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieirépolis/PB, Vista
Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO

Sem prejuizo do que dispbe as demais clausulas da Convencao Coletiva da Categoria, a partir da data base
(01.07.2018), fica assegurado aos farmacéuticos-bioquimicos os seguintes pisos salariais:

| - R$ 1.545,00 (hum mil quinhentos e quarenta e cinco reais), para quem faz 20 (vinte) horas semanais;

Il - R$ 1.854,00 (hum mil oitocentos e cinquenta e quatro reais), para quem faz 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

Il - R$ 2.781,03 (dois mil setecentos e oitenta e um reais e trés centavos), para quem faz 36 (trinta e seis)
horas semanais;

Paragrafo primeiro - Os empregados, integrantes da categoria profissional, que perceberem
remuneragdes superiores aos Pisos Salariais fixados nesta clausula, terdo seus salarios reajustados no
minimo em 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), sem prejuizo de reajuste maiores previstos em
acordos coletivos celebrados diretamente com as empresas. .

Paragrafo segundo — As diferengas salariais retroativas dos empregados na ativa serdo pagas em até

4 (quatro) parcelas mensais, iguais e subsequentes, com a primeira no prazo de 30 (trinta) da data do
registro da homologacéo dessa convengéo na SRT/PB, podendo ser compensados todos os aumentos,
antecipagdes e reajustes salariais legais ou espontaneos concedidos entre 01/07/2018 e 30/06/2019. Os
empregados demitidos entre a data base e o registro desta convengao deverdo comparecer ao SIFEP-PB
para a devida homologacao da rescisdo complementar, no prazo de 30 (trinta) dias da data da homologagao
desta convengéo e receberao a diferenga retroativa na data da homologagéo do termo de rescisao
complementar.

Paragrafo terceiro — Fica assegurado aos farmacéuticos sindicalizados adimplentes com obrigagoes
financeiras da entidade ou aqueles que optarem pelo pagamento da contribuigao negocial prevista
nesse instrumento normativo e estiverem no desempenho da fungado de Responsavel Técnico fica
assegurado adicional de 5,0% (cinco por cento)da remuneragéo por posto de coleta ou laboratério até o
maximo de 3 (trés) unidades.

Pardgrafo quarto - A partir da data base de 1 de julho de 2019, os salarios dos farmacéuticos terdo
um reajuste de 3,31% (_trés virgula trinta e um por cento). Esse reajuste serd aplicado em fevereiro
de 2020, com o pagamento do retroativo a data base 1° Julho de 2019 em até 4(_quatro) parcelas
mensais,_iguais e subsequentes, sendo a primeira no prazo de 30 dias contados da data da
implantacao do referido reajuste.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS DOS EMPREGADOS

Para os obreiros que laborem em condi¢des insalubres ou perigosas, nos termos das normas
regulamentares vigentes, sera devido adicional de 20% sobre o piso salarial.
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Paragrafo primeiro. Para novas contratagdes, realizadas a partir da data base 01 de julho 2019, os
empregadores poderao aplicar o adicional de insalubridade sobre o salario minimo.

Paragrafo segundo. Fica veda vedada a contratagao de novos empregados com o pagamento de adicional
de insalubridade sobre o salario minimo em substituicdo aos empregados contratados anteriormente a data
base prevista nessa CCT.

Paragrafo terceiro. Como forma de prote¢do ao emprego dos empregados contratados até 30.06.2019, o
pagamento do adicional de insalubridade sobre o salario minimo para os novos empregados, previsto no
§1°, pressupbe que nao tenha havido demissado sem justa causa de empregado que receba adicional de
insalubridade previsto no caput dessa clausula no periodo anterior a 1 (um) ano da data da nova
contratacgao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas descontardo dos empregados, a titulo de vale-transporte, até 6% (seis por cento) do salario,
nos termos do Decreto n°® 95.243/87.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Rescindindo o contrato de trabalho, o empregador pagara ao empregado as verbas rescisorias no prazo
previsto na CLT. Se houver dispensa do cumprimento do aviso, o0 pagamento sera feito no prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico - As homologagdes de rescisdes contratuais dos farmacéutico-bioquimicos com contrato
de trabalho superior a seis meses deverao ser feitas no Sindicato Obreiro, sob pena do pagamento da multa
preconizada na Lei 7.855/89 e nesta convencao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO

Sera concedido aviso prévio nos termos da legislagdo de regéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho fica fixada entre 20 (vinte) até 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme o contrato
de trabalho avencado entre as partes.

Paragrafo unico Ocorrendo trabalho extraordinario, as empresas obrigam-se a pagar ao empregado as
horas excedentes a normal, com o adicional de 70% (setenta por cento).

FALTAS

CLAUSULA NONA - EXAMES

Serao abonadas as horas necessarias ao comparecimento do empregado as provas de concurso publico,
cursos e congressos do interesse da categoria, desde que o interessado requeira o beneficio e comprove a
sua inscrigdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizagdo das provas, devendo no
mesmo prazo, apos o exame, comprovar sua efetiva participacdo. No caso do empregado plantonista
noturno, o abono incidira sobre a jornada imediatamente anterior ao dia da prova.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A titulo de contribuigdo negocial, a empresa se obriga a descontar de todos os empregados, beneficiado
pelos direitos e vantagens desse instrumento normativo, sindicalizados ou ndo, mediante apresentagéo pelo
SIFEP de autorizagao expressa para o desconto por parte do empregado o valor correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario de cada empregado, cujo recolhimento devera ser
efetuado e repassado ao sindicato representante da categoria profissional, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao més do efetivo reajuste, tanto para o reajuste 2018.2019 quanto para o reajuste
2019.2020 em seus respectivos periodos de aplicagao. A importancia devera ser recolhida através de
boletos da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, emitidos pelo Sindicato dos Farmacéuticos no Estado da
Paraiba.

Paragrafo primeiro. No caso dos empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto, este sera efetuado no més do reinicio de suas atividades, procedendo-se o recolhimento até o
quinto dia util do més subseqtiente.

Paragrafo segundo — Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% a.m (um por cento
més) sobre o valor devido a titulo de contribui¢gdo assistencial, atualizados monetariamente por indice
oficial, para a empresa que nao recolhé-lo no prazo de 5 (cinco) dias apds a apresentagao de autorizagao
expressa do empregado pelo Sifep; outrossim, que nao pagar no prazo fixado em assembléia a cota Unica
a que se refere o paragrafo anterior ao sindicato patronal;

Paragrafo terceiro — O SIFEP devera assumir a responsabilidade pelo reembolso das empresas, caso
sejam demandadas por empregado quanto o desconto efetuado, desde que seja devidamente informado
pela empresa demandada sobre a agdo a que responde, para que a entidade sindical possa intervir no
processo como terceiro interessado e possa exercer o direito de defesa ao referido desconto nos autos do
proprio processo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
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A empresa mantera quadro de avisos a disposi¢cao do Sindicato obreiro, em local visivel e de facil acesso,
destinado a fixagdo de comunicagdes, convocacoes e editais oficiais de interesse da categoria profissional,
facultando o acesso do representante do Sindicato para aposi¢cao dos referidos informativos, sendo vedada
qualquer veiculagéo de cunho politico partidario, comercial ou contrario aos interesses da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSCRIGOES NO CRF

A empresa fornecera ao Sindicato, sempre que solicitada, os nomes e respectivas inscricdes no CRF dos
bioquimicos que Ihe prestem servigos, bem como informagdes das condi¢gbes de contratacéo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento de clausula deste acordo, a empresa fica sujeita a multa quarenta por cento
do salario-base vigente, a ser revertida em favor dos empregados prejudicados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

As clausulas previstas nesse acordo ndo prejudicardo vantagens, direitos e garantias do obreiro,
decorrentes de lei, de acordos coletivos ou do contrato individual do trabalho;

Paragrafo primeiro — as empresas que na data da celebragdo desta convengao coletiva paguem salario
acima do previsto nesta convencgao coletiva adotara o referido valor como piso salarial, que sera observado
nos contratos vigentes e contratagbes futuras, acrescidas dos reajustes anuais decorrentes das
negociagodes coletivas, realizadas diretamente por elas, ou pelo sindicato patronal, com o sindicato da
categoria.

Paragrafo segundo—Permanecem os pisos salariais arrolados no anexo | desta convengéo coletiva, no
ambito das respectivas empresas, decorrentes de acordos coletivos celebrados com o sindicato da
categoria, observados os reajustes anuais decorrentes de negociagdes coletivas diretamente pela empresa
ou através do sindicato patronal.

Paragrafo terceiro — todos os direitos e vantagens decorrentes de acordos coletivos, nao contempladas
nesta convencgao coletiva, permanecerao validos no ambito das respectivas empresas, para os atuais
empregados (as) e para as futuras contratagdes e s6 poderao ser suprimidos mediante acordo coletivo
especifico celebrado pela a empresa e o sindicato da categoria.

Paragrafo quarto sem prejuizo do disposto no caput, fica assegurada a revisdo das clausulas do presente
instrumento, nos termos do art. 615 da CLT.

Paragrafo quinta O SIFEP se compromete a apresentar a empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data-base as reivindicagdes para a proxima Convencéao Coletiva Trabalho.
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Paragrafo sexta As empresas se comprometem a criar comissdo de negociagao para discutir as bases da
Convencao Coletiva Trabalho.no prazo de 5 (cinco) dias da notificagdo do paragrafo anterior;

Paragrafo sétima Transcorridos 35 (trinta e cinco) dias da notificagado prevista no paragrafo segundo, sem
que seja celebrado a Convengéao Coletiva Trabalho., fica assegurado a qualquer uma das partes o
ajuizamento de dissidio coletivo, nos termos do art. 114 §2° da Constituicdo Federal,

Paragrafo oitava Eventuais divergéncias relativas as clausulas desse acordo seréo dirimidas pela Justica
do Trabalho.

Paragrafo novo. Fica assegurado os direitos e vantagens decorrentes desse instrumento normativo
exclusivamente aos farmacéuticos sindicalizados adimplentes com obrigagdes financeiras da
entidade ou aqueles que optarem pelo pagamento da contribui¢gao negocial prevista nesse
instrumento normativo.

SERGIO LUIS GOMES DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA PARAIBA

FRANCISCO JOSE SANTIAGO DE BRITO PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV DE SAUDE DO EST DA PB

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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